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Malmo vaxer snabbast av alla storstader i Sverige och befolkningskurvan fortsatter att peka
uppat. Befolkningen ar dessutom den yngsta i landet. Malmé har blivit coolt och ligger inte
langre i skuggan av Képenhamn. Har finns det manga kreativa manniskor som skapar ett
positivt klimat for innovationer, foretagsbyggande och entreprendrskap. Det ar har
Rlandsbanken kommer in i bilden som méjliggorare av ett vaxande naringsliv.

Engagerade medarbetare ger framgang i Malmo

Det &r en skon stamning pd Alandsbankens Malmékontor. Det marks direkt nar man kliver in genom
dérren pa Carlsgatan 3 i S6dra Nyhamnen néra Centralstationen, Skeppskajen och Gamla Staden. Den
ljusa inredningen med glas, vitt och ljusgront andas nagot helt annat an bankpalatsen i landets storre
stader. Den 6ppna kontorsmiljon leder tankarna till Malmds techmiljé som pulserar i staden. It, spel,
milj6 och media &r nagra av branscherna som ger upphov till ndsta generation av entreprenérer och
skapar nya pengar i staden.

Det &r i det sammanhanget Alandsbanken och medarbetarna kommer in i bilden, menar Jonny
Bjorklund, som ar kontorschef i Malmé sedan starten 2010:

- Vi erbjuder kapitalférvaltning och finansiering, men vi ger ocksa ett mervarde till kundens affar som
storre banker sallan klarar av pa egen hand. Vara radgivare arbetar nara entreprenéren och kan bidra
till optimala I6sningar genom var langa erfarenhet av att arbeta med famansbolag och entreprenorer,
sager han.

Mehrdad Mahdjoubi, prisbelént techentreprendér och grundare av féretaget Orbital Systems som tagit
fram en hallbar duschlésning med rymdteknik, &r ett exempel pd den nya tidens entreprendr som ar
kund hos Alandsbanken lokalt och samtidigt véxer globalt. Ett annat ar Filip Lilja, som &r en av
grundarna av Einride. Det ar ett innovativt foéretag som vill férandra fordons- och transportmarknaden
med eldrivna, autonoma fordon.

P& manga satt har Alandsbanken samma utgangspunkt som sina kunder. Jonny leder en



tillvaxtorienterad verksamhet med kreativa, drivna och engagerade medarbetare. Aktivitetsnivan ar
hdg, man skapar natverk, bygger personliga kundrelationer, hittar I6sningar och gér affarer. Tillvaxt
och entreprendrskap ar en naturlig drivkraft for en verksamhet som ingar i en svensk utmanarbank
med alandska rotter och snabbvaxande kontor i Stockholm, Géteborg och Malmdé. Och ett bevis pa att
Malmokontoret &r pa ratt vag ar att den totala affarsvolymen har mangfaldigats sexton ganger pa
knappt tio ar.

Bred kompetens ger fruktbara kundmoten

Radgivarnas breda kompetens gor att Jonny och hans medarbetare kan vara snabbfotade i kontakten
med kunderna och tydliga med vilka l16sningar de kan erbjuda.

Varje radgivare tar pa egen hand fram l6sningar fér kunderna och optimerar féretagets och
privatpersonens behov och dnskemal nar det galler finansiering, kapitalférvaltning, skatt och juridik.
Helheten &r alltid i fokus p& Alandsbanken och man ser noggrant till kundens totalekonomi. S8 &r det
sallan pa de storre bankerna, dar det manga ganger handlar om olika ansvarsomraden och en grupp
av inldanade specialister.

- Trots att vi ar en relativt liten aktor har vi gjort manga stora och bra affarer i Malmé under de
senaste aren eftersom vi har en sa hég kunskapsniva pa individniva, sager
Johan Samuelsson, senior Private Banker pa kontoret i Malmo.

Han &r van att ordna finansiering och samtidigt ge kunderna affarsradgivning pa kopet.

Det ingar i det mervarde for féretagskunderna som Jonny menar ar en av nycklarna till bankens
framgang. Manga av radgivarna ar rutinerade bankmanniskor fran foretagssidan och har en gedigen
erfarenhet av att méjliggéra kundernas tillvaxt genom finansiering och skatteeffektiva l6sningar.



Medarbetarnas engagemang bakom framgangen

Ett av entreprendren Richard Bransons valkanda citat lyder: "Clients do not come first. Employees
come first. If you take care of your employees, they will take care of the clients.” Det ar ett citat som
Jonny tagit till sig i sitt ledarskap och som varit en stor del av Malmékontorets framgang. Den positiva
foretagskulturen marker man av som besdkare.

- Alla tolv medarbetarna ar viktiga och har sin tydliga roll i organisationen. Som spelarna pa en
fotbollsplan, sager Jonny.

Med en liten stab ar det viktigt att arbeta aktivt med rak och éppen kommunikation mellan
medarbetarna. Jonny ar tydlig med att alla ar lika viktiga i bemdétandet av kunderna och betonar att
affarsmannaskapet hos radgivarna ar en stor del av framgangen. De som arbetar p&d Malmdkontoret
har en gedigen servicekansla och &r bra pa att ta hand om manniskor. Det &r ocksa det som utmarker
en relationsbank.

- Varje medarbetares kompetens och engagemang ar avgérande fér organisationens effektivitet.
Genom att skapa foérutsattningar for att ta vara pa kraften hos alla medarbetare kan man astadkomma
underverk och 6vertraffa verksamhetens mal, sager Jonny.

Som ansvarig for verksamheten ska Jonny bidra med bade utveckling och ordning och reda. Det ger
lugn och trygghet pa bankkontoret. Fér honom &r det ocksa sjalvklart att alla medarbetare ska vara
insatta i vart féretaget ar pd vag. Det ar inte bara en ledningsfradga. Och for att fa med alla pa banan
kravs det tydliga mal och att medarbetarna kanner sig inkluderade. Att fira framgangar ar ocksa nagot
som Jonny vill sld ett slag fér. Berom ar en effektiv gladjespridare som paverkar motivationen pa ett
positivt satt.



Vaxer med Malmo och kunderna

Malmé ar en ung stad som vaxer snabbt. Har finns det saval traditionella féretag och stora foretags
huvudkontor som nya tillvéxtorienterade entreprenérer. P den resan ar Alandsbanken med och ger
mojlighet till utveckling av naringslivet i staden. Ett tecken pa att kunderna ocksa hittar till
Malmokontoret ar att tillstromningen av nya kunder varit sa intensiv i ar att man behévt ta in
extrapersonal.

- Malmé vaxer som sjutton och det ar en spannande stad att vara verksam i. Har lever manga
valutbildade manniskor med olika bakgrunder som vill 3stadkomma nagot. Och har finns det en rik
flora av startups. Vi jobbar ofta med nya pengar som skapas idag i samband med féretagsférsaljningar
och generationsskiften. Jag uppskattar verkligen att jobba nara entreprendrerna. De bar pa sd manga
spannande berattelser, berattar Jonny.

"Alla tolv medarbetarna ar viktiga och har sin tydliga roll i organisationen. Som spelarna
pa en fotbollsplan.”

Jonny aterkommer flera ganger till att Alandsbanken ar ndgot annat &n en vanlig bank. | Malmé ar
man pa hugget och vill vdxa med kunderna. Han vet en del om den traditionella bankvarlden eftersom
han varit verksam inom den anda sedan han var 22 ar. Bankkarridren borjade pa Skanska banken
1984 och efter ett par ars traineetjanstgoéring, dar han fick prova pa alla olika roller som finns i en
bank, valde han att specialisera sig pa vardepappersplaceringar och handel med vardepapper.
Karriaren har darefter omfattat lokal sparbank, storbank i s6dra Sverige och Stockholm samt
utlandstjanstgoring. Han har haft olika chefspositioner i bankvarlden under de senaste tjugo aren.

- Sarskilt uppskattade jag de sju aren i Luxemburg dar jag bland annat var Private Banking-chef. Det
var en rolig och larorik tid for mig och familjen. Dar larde jag mig mycket om hur det ar att arbeta
med kunder med stor formdgenhet, entreprendrer och verksamheter med komplexa bolagsstrukturer.

Jonny atervéande till Sverige 2006 och startade fyra ar senare Alandsbankens Malmé-kontor.
Tillsammans med medarbetarna vill han nu med flow, javlar anamma och en god stamning fortsatta
att utveckla verksamheten och vaxa i takt med kundernas framgangar. Det ar nagot alla vinner pa.

Jonny bor pa Limhamn utanfér Malmé och ar gift med irlandskan Nicola som &r advokat. Han har tre



barn, ett rikt socialt liv och umgas garna med familj och vanner. Familjen reser till Alperna och fjallen
nagra ganger om aret och Jonny njuter garna av vallagad mat och ett riktigt bra vin. Livets goda larde
han sig att uppskatta redan under aren i Luxemburg.

Hela teamet pé& Alandsbankens kontor i Malmé.
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